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1. Einleitung

Der Schutz aller uns anvertrauten Schulerinnen und Schiler und die Wahrung ihres
individuellen Kindeswohles ist in der Grundschule eine der wichtigsten Aufgaben.

Um diese im Fokus zu behalten, bedarf es zunachst der entsprechenden Haltung aller am
Ort tatigen Erwachsenen, aber auch guter Handlungsstrategien, die lickenlos und
konsequent miteinander verknupft sind.

In Grundschulen agieren verschiedene Berufsgruppen. Diese begleiten die gleichen Kinder
und kommen in engen Kontakt mit deren Lebenswelten. Es braucht deshalb eine klare
gemeinsame Leitlinie.

Dies gilt auch fur den institutionellen Kinderschutz. Die Schule ist ein pragender
Sozialisationsort fir Kinder und Jugendliche. Die Sicherstellung eines effektiven
Kinderschutzes muss deshalb flr alle am Schulleben Beteiligten hochste Prioritat haben.

Die folgende Aufstellung gibt Aufschluss Uber die Wahrung des Kinderschutzes in der
Grundschule Borgsdorf. Das Kinderschutzkonzept ist allen Mitarbeitenden der Schule
bekannt und findet entsprechend Anwendung.

2. Standortbeschreibung

Die Grundschule Borgsdorf ist eine Ublicherweise 2-zligige Grundschule, die in manchen
Jahrgangen aufgrund der erhohten Schulerzahlen einen 3. Zug er6ffnen muss.

Die Kinder kommen hier wie andernorts mit unterschiedlichsten Voraussetzungen in die
Schule. Jedem Kind wird mit seinen Starken und Entwicklungspotenzialen eine schulische
Heimat geboten und es soll sich willkommen, wahrgenommen und wertgeschatzt fuhlen.
Jede Schulerin und jeder Schuler hat das Recht, gefordert und gefordert zu werden und in
ihrer/seiner Individualitat einen festen Platz in der Schulgemeinschaft einnehmen zu
kénnen.

Beschult werden rund 300 Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 1 — 6, wobei die
ersten beiden Jahrgange eine Flexible Eingangsphase bilden. Sie wird Flex genannt und in
den entsprechenden vier Klassen werden nach einem speziellen Konzept Kinder der ersten
beiden Klassenstufen gemeinsamen unterrichtet. Die Schulerschaft ist dem inklusiven
Gedanken folgend bunt gemischt, sowohl was die Herkunft angeht als auch Vermogen und
Bildungsnahe der Familien. Die Kinder leben in verschiedenen Konstellationen mit einem
oder beiden Elternteilen, teils zusammen, teils im Wechselmodell, als Regenbogen- oder
Patchworkfamilien, in einer Pflegefamilie und in familienanalogen Wohnprojekten, im
Hauschen mit Garten, einer Wohnung oder der nahegelegenen Gemeinschaftsunterkunft
far gefliuchtete Menschen. Bei sehr dhnlichen Bedurfnissen haben sie unterschiedliche
Bedarfe nach sonderpadagogischer, therapeutischer, sprachlicher und vor allem
menschlicher Forderung und Unterstltzung.



Das padagogische Team besteht aus der Schulleiterin mit ihrer Stellvertretung und rund 22
Lehrkraften, dazu gehoren eine Sonderpadagogin und ein Sonderpadagoge sowie Lehrkrafte
in Ausbildung. Hinzu kommen je nach Méglichkeit wechselnde Lernassistenzen und aktuell
eine Padagogische Unterrichtshilfe aus dem ,,Refugee Teachers“-Programm. Bei Bedarf
(und nach Bewilligung) werden Mitarbeitende sozialer Trager fur einzelne Kinder eingesetzt
die als Einzelfallhelfende oder Schulbegleitung ebenfalls im Schulalltag anwesend sind.
Aktuell ist eine Einzelfallhelferin im Einsatz.

Eng mit dem padagogischen Team kooperiert die Schulsozialpadagogin, die allerdings
formal dem Schultrager (Stadt Hohen Neuendorf) angehort. Sie ist zusatzlich ausgebildete
Fachkraft fur Kinderschutz nach 88a SGB VIII.

Weitere Mitarbeitende des Schultragers sind die Schulsekretarin und zwei Hausmeister.

Auch eine o6ffentliche Bibliothek wird von der Stadt Hohen Neuendorf auf dem Gelande
betrieben. Zu den Offnungszeiten befinden sich dort regelméaBig 1 — 2 Mitarbeiterinnen.

Das eingezdunte Schulgeldnde der Grundschule bildet einen Teil des Schul- und
Sportcampus Borgsdorf.

Das Schulgebaude hat 4 Stockwerke, darin befinden sich Klassenrdaume, das Blro der
Schulsozialarbeit, ein Speiseraum sowie eine offentliche Bibliothek. Barrierefreiheit ist nur
im Erdgeschoss gegeben. Ein Raum mit eingeschrankten Madglichkeiten zu
medizinischer/pflegerischer Versorgung befindet sich im 1. Stock. Es gibt zwei Sporthallen
auf dem Gelande und einen Sportplatz. Das gesamte Gelande um das Schulgebaude herum
wird als Schulhof genutzt. Das Schulgebaude wurde in den 1980er Jahren in
Plattenbauweise erbaut.

Der Hort fur die 1.-4. Klassen wird in freier Tragerschaft durch den Independent Living e.V.
betrieben und befindet sich in einem separaten Gebaude mit eigenem eingezaunten
AuBenbereich auf dem Gelande. Ab der Mittagszeit nutzt dieser den Schulhof ebenfalls.

Weitere Erwachsene, die sich regelmaBig auf dem Schulgelande aufhalten sind zwei
Personen des Kichenpersonals, 1 — 2 Reinigungskrafte sowie Musiklehrkrafte der
Musikschule Hohen Neuendorf, die am Nachmittag festgelegte Raume im Schulhaus
nutzen durfen.

Ebenso bewegen sich Hausmeister und Reinigungskrafte des Hortes sowie Angehdrige
verschiedener Sportvereine regelmaBig auf dem Schulgelande.

3. Schulinterne Ablaufe

3.1 Anwesenheitskontrolle am Morgen

- Bis spatestens 07:15 Uhr des Fehltages sind Eltern verpflichtet ihr Kind unter Angabe
des vollen Namens und der Klasse telefonisch im Sekretariat abwesend zu melden.
Wenn das Sekretariat unbesetzt ist, lauft ein Anrufbeantworter.

- Tagliche Uberpriifung der Anwesenheit der Schiilerinnen und Schiiler in jeder Klasse
zu Beginn der 1. Unterrichtsstunde, Abwesenheitsmeldung an das Sekretariat im
Laufe der 1. Unterrichtsstunde.



3.2

3.3

Uber die geltenden gesetzlichen Bestimmungen hinaus erfolgt bei fehlender
Abwesenheitsmeldung durch die Eltern in der Regel ein Anruf durch das Sekretariat.
Die Lehrkraft bleibt zustandig, fragt weiter nach, spatestens in der Pause.

Erreichbarkeit der Eltern/Erziehungsberechtigten

Eltern sind dazu verpflichtet, ihre Kontaktinformationen der Schule gegenuberimmer
aktuell zu halten und eine zuverlassige Erreichbarkeit zu gewahrleisten.

Notfallnummern aller Eltern liegen fur das padagogische Personal zuganglich
verschlossen im Lehrerzimmer, um bei Bedarf Eltern uUber das dortige
Festnetztelefon zu kontaktieren.

Fehlzeiten, schriftliche Entschuldigungen/arztliches Attest

Fuar jedes Kind ist nach Abwesenheit eine schriftliche Bitte um Entschuldigung
einzureichen. (z.B. Formular Webseite)

Eine arztliche Bescheinigung kann, vor allem wenn es Auffalligkeiten bezlglich
Fehlzeiten gibt, nach Riicksprache mit der Schulleitung eingefordert werden.
Ausnahme sind ansteckende Krankheiten (laut Infektionsschutzgesetz), die sofort
gemeldet werden mussen und eine Gesundschreibung erfordern. In diesem Fall ist
die Schule verpflichtet, die Schuldffentlichkeit zu informieren. Dies geschieht in der
Regel Uber einen Aushang.

Das System WebSchule zeigt eine ,Mahngrenze® bei auffalligen Fehlzeiten an. In
diesem Fall muss individuell nachvollzogen werden, ob weitere MaBnhahmen zum
Schutz des Kindes nétig sind (Entschuldigungen und Kranktage summieren sich auch
zur Mahngrenze).

Sind Eltern wiederholt nicht erreichbar und/oder entziehen sich der Nachfrage, wird
die Einladung via Schulleitung schriftlich per Post erfolgen: zuerst mit Moéglichkeit
eigener Terminvorschlage -> dann mit Terminvorgabe -> schlieBlich per Einschreiben
mit Ruckschein.

Ein Hausbesuch durch Klassenlehrkraft bzw. Schulleitung (zusatzlich
Sozialpadagogin) ist ebenfalls moglich.

Schulversdumnisanzeigen an das Schulamt erfolgen bei fortgesetzter nicht
nachvollziehbarer Schulabwesenheit. Eine Information Gber den Verdacht auf KWG
an das Jugendamt wird ggf. erwogen.

Ggf. kann auf eine gegenseitige Schweigepflichtentbindung mit dem behandelnden
Arzt oder Arztin hingewirkt werden. Wenn dies nicht gelingt, kann auch der Besuch
einer Amtsarztin beauflagt werden (Stichwort: Arzt-Hopping.)

Sowohl Schule als auch Hort die Moglichkeit sich beieinander nach Kindern zu
erkundigen, die nicht wie erwartet angekommen sind, z.B. aus dem Frih-Hort im
Unterricht.

Bei jungeren Kindern sind schriftliche Kurzinformationen an den Hort durch die
Klassenleitungen Ublich. Das gemeinsame Handeln ist im Kooperationsvertrag
Schule/Hort festgelegt. Der Hort verflgt Uber ein eigenes Kinderschutzkonzept.



3.4

Aufsichten

Auf den Etagen ist ab 07:30 Uhr die Aufsicht durch die aktuell dort unterrichtenden
Lehrkrafte abgedeckt.

Wahrend der 1. und 2. Hofpause verteilen sich in der Regel drei Aufsichten auf dem
gesamten Schulhof. Sie orientieren sich an festen Aufsichtspunkten, die den
bestmoglichen Uberblick Uber das gesamte Hofgeldnde und einfaches
Gefundenwerden gewahrleisten.

Zusatzlich befindet sich in der 2. Hofpause eine weitere Aufsicht im Speiseraum.
Wahrend der Frahstlickspause und Regenpausen beaufsichtigt die zuletzt
unterrichtende Lehrkraft im Klassenraum.

Besucherinnen und Besucher mussen sich beim Betreten des Hauses zuerst im
Sekretariat anmelden.

Das Personal der Schule fuhlt sich gemeinsam fur die Sicherheit der Kinder zustandig
und spricht schulfremde Menschen im Gebaude und auf dem Geladnde an.
Klassenraume sind wahrend der Hofpausen und nach Unterrichtsende
verschlossen.

AbschlieBbare Toiletten sind in im ganzen Gebdude vorhanden, etwaige
Auffalligkeiten werden von den Kindern kundgetan, sofort von Lehrkraften/
Sekretarin/Hausmeister Uberpriuft und Abhilfe organisiert.

Das Umziehen zum Sportunterricht findet in der Aufsicht der Sportlehrkrafte
selbstandig in den geschlechtergetrennten Umkleideraumen der Sporthallen statt.
In Ausnahmefallen, z.B. wenn sich beim Sportfest alle gleichzeitig umziehen, kann
das Umziehen unter Aufsicht im Klassenraum stattfinden oder auf Wunsch einzelner
Kinder in den Toilettenrdumen.

Der Schwimmunterricht der 3. Klassen wird durch zustandige Lehrkrafte begleitet
und durchgefuhrt. Fur Kinder mit mehr Unterstutzungsbedarf ist die Grundschule
Borgsdorf immer bemuht, im Rahmen ihrer Méglichkeiten individuelle Losungen zu
finden.

Das Hortteam gewahrleistet die Aufsichten flur die Hortkinder ab 12:00 Uhr wahrend
des Essens und auf dem Schulgelande (s. Kooperationsvertrag).

Die Evakuierung der Schule (z.B. im Brandfall) wird 2x im Jahr gelbt und
dokumentiert, der Flucht- und Rettungsplan ggf. aktualisiert.

Entfernt sich eine Schiulerin/ ein Schuler unerlaubt vom Schulgeldande bzw. ist nicht
mehr auffindbar, werden die Eltern und ggf. danach die Polizei benachrichtigt.

Wird ein Kind wegen Krankheit von einem Erziehungsberechtigten abgeholt,
informiert dieser die zustandige Lehrkraft und das Sekretariat Uber die erfolgte
Mitnahme.

Verletzt sich ein Kind mit unmittelbarem Behandlungsbedarf, wird dieses
erstversorgt. Nachfolgend werden dem Schweregrad entsprechend die
Erziehungsberechtigten und/oder ein Rettungsdienst kontaktiert. Gelingt die
Kontaktaufnahme mit den Erziehungsberechtigten nicht oder kdonnen sie nicht
rechtzeitig vor Ort sein, begleitet eine Lehrkraft das Kind im Rettungswagen und im
Krankenhaus bis die Eltern eintreffen.



3.5

3.6

3.7

Belehrungen

Belehrungen (s. Anhang) erfolgen regelmaBig in der 1. Schulwoche, im Vorfeld der
Ferien und zusatzlich bei Bedarf. Sie enthalten mindesten alle durch das Schulgesetz
vorgegebenen Verhaltensregeln zum Schutz der Kinder und zuséatzliche bei Bedarf.

Erfolgte Belehrungen sind aktenkundig im Klassenbuch vermerkt und werden als
bekannt vorausgesetzt.

Elternarbeit

Klassenlehrkrafte stehen in regelmaBigem Kontakt zu den Eltern/
Erziehungsberechtigten der Kinder ihrer Klasse. (Die Modalitaten von
Klassenelternabenden und Elternsprechtagen sind dem Brandenburgischen
Schulgesetz zu entnehmen.)

Individuell kann im Sinne einer guten Erziehungspartnerschaft zeitweise intensiverer
Kontakt notig werden. Nehmen Erziehungsberechtigte die Kontaktangebote der
Schule fortgesetzt nicht wahr, obwohl ihr Kind in schulischen Belangen hausliche
Unterstutzung benotigt, so werden sie hierauf aufmerksam gemacht.

Schulleitung und/oder Schulsozialarbeit werden durch die Klassenlehrkraft zu
Kontaktversuchen und/oder Gesprachen hinzugezogen. Sollte das Kind durch die
Verweigerungshaltung seiner Eltern von bleibender Beeintrachtigung bedroht sein,
wird Uber eine Kinderschutzmeldung beraten.

Schulfremde Personen

Das Schulgelande ist auBerhalb des Schul- und Hortbetriebes unter Einhaltung der
Platzregeln der Offentlichkeit zugdnglich. Wahrend der Unterrichtszeit ist es
Personen ohne Berechtigung nicht gestattet, sich auf dem Geladnde oder im
Schulgebaude aufzuhalten. (s. Anhang)

Grundsatzlich gilt, dass schulfremde Personen sich zuerst im Sekretariat anzu-
melden haben.

Die Anwesenheit schulfremder Personen im Unterricht ist nicht zulassig, auB3er es
liegt eine Genehmigung der Schulleitung oder des Staatlichen Schulamtes vor.

Schulfremde Personen sind auf Ansprache zur Auskunft Uber den Grund ihres
Aufenthaltes auf dem Schulgelande gegenlber Lehrkraften, Schulerinnen und
Schulern und dem weiteren regelmaBigen Personal verpflichtet.

Schulfremde Personen sind sofort aufzufordern, das Schulgeldande zu verlassen,
wenn ihr Verhalten eine Storung des Unterrichtsbetriebes verursacht, eine
Gefahrdung zur Folge haben kdnnte oder Gewaltbereitschaft signalisiert.



3.8

Eignung zur Begleitung von Schulfahrten und Klassenausflliigen

Eine zusatzliche Begleitung bei Ausfligen und Klassenfahrten kann unter
bestimmten Voraussetzungen durch schulfremde volljdhrige Personen, zumeist
Angehorige der Schulerinnen und Schuler der reisenden Klasse, durchgefuhrt
werden.

Geeignet sind grundsatzlich nur Personen, die nach den Regelungen des § 72 a SGB
VIII nicht einschlagig bestraft wurden.

Zusatzlich obliegt es der Einschatzung und Entscheidung der fur die Reise/den
Ausflug verantwortlichen Lehrkraft, welche Person flr eine Begleitung in Frage
kommt und ausgewahlt wird.

Externe Begleitpersonen werden vor Antritt der Fahrt durch die Schulleitung
grindlich uber ihre Rechte und Pflichten belehrt. (s. VVSchulf vom 13.01.2014)

Beschwerdemoglichkeiten und
Konfliktberatungen

Der Dienstweg bei Beschwerden und die Anlaufstellen fur Angehorige der
verschiedenen Gruppen in der Schulgemeinschaft ist sowohl dem Teil A, 3.2.
Kommunikation und Beschwerdeverfahren als auch dem hauseigenen
Kommunikationsleitfaden zu entnehmen. (s. Anhang)

Generell kann gesagt werden, dass bei einer Kontaktaufnahme mit Antwortersuchen
eine Reaktionszeit von bis zu 5 Werktagen als angemessen betrachtet wird.

Telefonisch kann diese Kontaktaufnahme UGber das Sekretariat erfolgen, personlich
in der Zeitvon 07:00 - 13:00 Uhr als auch jederzeit Uber den AB.

Ebenso ist eine Kontaktaufnahme jederzeit per E-Mail an die personalisierte Adresse
der jeweiligen Lehrkraft moglich. Aufgrund wiederholt aufgetretener Schwierigkeiten
sollte immer in Betracht gezogen werden, dass ein Kontaktversuch aus technischen
Grunden nicht erfolgreich war und noch einmal freundlich nachgehakt werden, wenn
die Antwort zu lange ausbleibt.

Strukturell bedingte Konflikte unter Kindern koénnen in folgenden Formaten
bearbeitet bzw. angesprochen werden:

o vertraulicher Hinweis per E-Mail oder uber den Briefkasten der Schule oder
der Schulsozialarbeit

o in personlichen Gesprachen mit Klassenleitung und/oder Schul-
sozialpadagogik

o Offentlich im wochentlichen Klassenrat

o aufeinem Klassen-Elternabend

Sollte hier keine Losung moglich sein, obliegt den gewahlten Vertretungen der
Schulklassen die Weiterleitung des Problems in die Konferenzen der Schilerinnen
und Schuler oder ggf. auch in die Elternkonferenz.



5.

Beide Gremien treten mindestens dreimal im Schuljahr zusammen, jeweils mit
Anwesenheit von Schulleitung und Vertretungen der anderen an Schule beteiligten
Gruppen.

Die paritdtisch besetzte Schulkonferenz trifft als letzte Instanz im Zweifel die
bindende Entscheidung. (s. Schulgesetz)

Die Schulsozialpadagogin nimmt an allen beschriebenen Gremien der Schule
beratend und ohne Stimmrecht teil. Sie hat dabei die realistische Teilhabe-
moglichkeit jedes anwesenden Kindes im Blick.

Beratungsmaoglichkeiten im individuellen Konfliktfall sind fir Eltern ebenfalls im
hauseigenen Kommunikationsleitfaden beschrieben (s. Anhang). AuBerdem wird
bereits auf den Informationsveranstaltungen im Rahmen der Einschulungen und
noch einmalwahrend des ersten Klassen-Elternabends darauf hingewiesen, welche
Moglichkeiten der Beratung es gibt, und die Kontaktdaten der entsprechenden
Fachkrafte bekannt gegeben. Sie stehen Einzelpersonen und Gruppen wahrend der
gesamten Schulzeit jedes Kindes zur Verfligung.

Neben den direkt an Schule beschaftigten Personen stellt die Schulsozialarbeiterin
dabei als externe Fachkraft mit Dienstort Schule eine Alternative dar. Sie berat in
jedem Fall verschwiegen und vermittelt und begleitet ggf. Kontakte im Haus oder in
das kooperierende Hilfeumfeld.

Die Klassenleitungen weisen in Elterngesprachen bei Bedarf auf die Mdglichkeit
multidisziplinarer Beratung (z.B. durch Sonderpadagogik, Sozialpadagogik oder
Schulpsychologie) hin. Gegebenenfalls regen sie diese Moglichkeiten auch in
Einzelgesprachen mit Schulerinnen und Schulern an.

Klassenleitungen und Klassenelternvertretungen kdnnen beratende Personen zu
(Themen-)Elternabenden einladen, Schilerinnen und Schuler in ihre Klassenrats-
stunde bzw. in die Konferenz der Schulerinnen und Schler.

Interdisziplindre Zusammenarbeit im Rahmen Schule ist in Teil A beschrieben.
Bei eventuellen Entwicklungsriickstdnden oder Aufféalligkeiten bei Schulerinnen und
Schulern ist das Beraten in der Klassenkonferenz bzw. im weiteren Rahmen in
Jahrgangsteams hilfreich.

Gewaltpravention und Intervention

Im Auftrag zur Bildung und Erziehung der Brandenburger Schulen sind bereits viele
Grundsatze der Pravention von Gewalt und des sozialen Miteinanders konzeptionell fur die
einzelnen Jahrgangsstufen verankert, die durch Haltung im Alltag getragen und durch
eigene MaBnahmen umgesetzt und erganzt werden. Fest vorgesehen sind beispielsweise
die Beschaftigung mit Themen wie Mobbing, Gewalt in der Familie und allgemein der
Umgang miteinander.



An der Grundschule Borgsdorf wird keine Form von Gewalt' geduldet. Ein respektvoller und
gewaltbewusster Umgang miteinander ist die Grundlage fur ein positives Lernklima, in dem
sich alle — Kinder, Lehrkrafte und Eltern — sicher und wohl fihlen. Das umfassende Leitbild
»Miteinander wohlflihlen“ bildet die Basis des padagogischen Handelns und legt den Fokus
auf ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander. Ein bewusster Umgang mit Gewalt
sowie die konsequente Bearbeitung gewaltvollen Handelns mit dem Ziel groBtmaoglicher
Gewaltfreiheit ermdglicht konzentriertes und entspanntes Lernen, starkt das
Gemeinschaftsgeflihl und fordert die persdnliche Entwicklung jedes Einzelnen. Die Schule
agiert dabei stets bedarfsorientiert und praventiv, um Konflikte frihzeitig zu erkennen und
konstruktiv zu lésen, damit sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sicher und
respektiert fUhlen kdnnen.

5.1 Praventive MaBnahmen

Die hauptsachlichen praventiven MaBnahmen sind fest in den schulischen Alltag integriert.
Erganzt werden diese durch temporare, individuelle, anlassbezogene weitere MaBnahmen.

5.1.1 Klare Regeln

- Die Schulordnung und gemeinsam vereinbarte Klassenregeln bilden die Grundlage
fur die Kooperation aller Mitglieder der Schulgemeinschaftim Sinne eines friedlichen
und geordneten Zusammenlebens. Sie werden regelmaBig angepasst und mit allen
Beteiligten besprochen, um ein klares Verstandnis von Rechten und Pflichten zu
schaffen.

- Zur weiteren Ausscharfung des erwilnschten Sozialverhaltens gibt es an der
Grundschule Borgsdorf einen Stufenplan mit MaBnahmenkatalog, der jeder
ungewollten Grenzlberschreitung eine klare Konsequenz zuordnet.

- Schulweit gilt die Stopp-Regel. Das Wort Stopp und die entsprechende Geste
(Handflache voranstrecken) kann jede Person zu jeder Zeit anwenden, um
unerwulnschtes Verhalten zu unterbrechen.

5.1.2 Kooperation

- Multiprofessionelles Team — Unser Team von padagogischen Fachkraften besteht
aus Lehrkraften, Sonderpadagogen, der padagogischen Unterrichtshilfe sowie
Lehrkraften in Ausbildung und der Schulsozialpadagogin.

Sie alle bringen zuverldssig ihre Erfahrungen und Expertisen ein und stehen je nach
Bedarf den Kindern und Eltern als Beziehungsangebot und kompetente Anlaufstelle
zur Verflgung.

- RegelmaBige Entwicklungsgesprache - Im Sinne einer guten Erziehungs-
partnerschaftvon Schule und Elternhaus werden von der FLEX-Sufe an kontinuierlich
Entwicklungsgesprache gefuhrt, um die individuelle Lern- und Persdnlichkeits-
entwicklung der Kinder zu begleiten.

! Der Begriff ,Gewalt” wird hier im Sinne einer willkiirlichen, mit schadigender Absicht oder potentiell
schadigenden Folgen eingesetzten Machtausiibung im physischen sowie psychisch-verbalen Sinne verwendet.
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Es existiert ein aktives Netzwerk von Fachkraften und Angeboten im Sozialraum, die
den Kindern und Familien auch auBerhalb der Schule Anlaufstellen flr verschiedene
Themen bieten, z.B. Sportvereine, Kinder- und Jugendtreff Licke, Bibliothek,
Familienberatungsstelle, Kirche, Gemeinschaftsunterkunft.

RegelmaBige fachliche Kooperationen pflegt die Schule z.B. mit der
Sonderpadagogischen Forder- und Beratungsstelle, der Schulpsychologie, der
Margeritenschule oder auch mit Fachkraften des Schultrdgers wie der
Integrationsbeauftragten.

Zusammenarbeit mit der (Revier)polizei — Die Kooperation mit unserer
Revierpolizeiisteng, so dass die Polizei auf kurzem Wege fur verschiedenste Themen
ansprechbar ist. Die Prasenz der Polizei und praventive Projekte, die von ihr
durchgefihrt werden, starken das Bewusstsein fur Regeln, Sicherheit und
Konfliktlosung.

Mediationsgesprache — Bei Bedarf konnen (fur Lehrkrafte) jederzeit professionelle
Coaching- oder Mediationsgesprache und Fallberatungen Uber das Schulamt
angefordert werden.

5.1.3 Partizipation

Beteiligte fuUhlen sich (mit)verantwortlich, suchen nach gemeinsamen Losungen und tragen
zu einem wertschatzenden sozialen Miteinander bei.

Schiilervertretung

Eine aktive Gremienarbeit fuhrt zu Identifikation und der Motivation, die Schule und
die Art der Gemeinschaft in ihr mitgestalten und unterstutzen zu wollen. Dies gilt flr
alle Gremien. Aber insbesondere den Schilerinnen und Schulern die Kompetenzen
far Mitbestimmung und die Vertretung ihrer Interessen in einer demokratischen
Umgebung nahezubringen, ist auch im Hinblick auf ihre zuklnftige Rolle in der
Gesellschaft grundlegend wichtig.

Daher ist die Schulervertretung und -partizipation der Schulleitung der Grundschule
Borgsdorf ein wichtiges Anliegen und wird auch durch sie persdnlich begleitet.

Eine aktive Schulerpartizipation beginnt in Borgsdorf mit der wochentlichen
Schwerpunktstunde, die ab der FLEX zum regelmaBigen Austausch der eigenen
wichtigen Themen im Klassenverband genutzt wird.

Ab Klassenstufe 3 werden Klassensprecher und Klassensprecherinnen gewahlt und
den Schilerinnen und Schulern wird in der Struktur des Klassenrates, Zeit und Raum
far Diskussionen, Gesprachsfuhrung und Mitentscheidungsmaoglichkeiten gegeben.
Es werden Uberwiegend klasseninterne Themen besprochen, aber auch Themen und
Anliegen aus der Schulerkonferenz kdnnen hier bearbeitet werden.
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Zu Schuljahresbeginn erhalten alle Klassensprecherinnen und -sprecher gemeinsam
in einem Projekttag eine Fortbildung zur Gremienarbeit und ihren Rechten und
Pflichten als Vertretung ihrer Klassen.

Sie versammeln sich regelmaBig zu Schilerkonferenzen, sind in den anderen
Gremien vertreten und in alle wichtigen Themen involviert, die sie betreffen.

Hierzu bilden sich bei Bedarf auch anlassbezogene weitere AGs.

Schiiler*innenHaushalt

Eine weitere Moglichkeit flr die Schulerinnen und Schuler ihre Umgebung in der
Schule mitzugestalten ist der Schiler*innenHaushalt. Seit einigen Jahren erhalt die
Schulerschaft ein Budget von der Stadt, Uber das sie, bestimmten Regeln folgend,
selbst bestimmen darf.

Das Planungsteam mit jeweils einer Vertreterin/einem Vertreter aus jeder Klasse ist
das Gremium, das diesen Prozess koordiniert und schlieBlich eine groBe
basisdemokratische Wahl durchfuhrt, bei der entschieden wird, was angeschafft
wird. Es wird unterstutzt durch die Schulsozialpadagogin und eine Lehrkraft.

Die Anschaffungen aus dem Schuler*innenHaushalt haben bereits sichtbar die
schulische Umgebung gepragt und zeigen deutlich, dass sich die Schulerinnen und
Schuler Gedanken fir die ganze Schulgemeinschaft machen, wenn man ihnen dazu
Gelegenheit gibt.

P2P-Projektwoche

Eine Besonderheitin Borgsdorfist die Peer-to-Peer-Projektwoche. Aus einer Initiative
der Schiulerschaft selbst entstanden, organisieren alle paar Jahre wahrend der
jahrlichen schulweiten Projektwoche die alteren Schilerinnen und Schiiler der 5.
und 6. Klassen Projektangebote flur die (zumeist) Jungeren. Die Erwachsenen
begleiten die Projektwoche, Uberlassen die Leitung far Vorbereitung und
Durchfuhrung jedoch so weit wie moglich den Schulerinnen und Schulern, die das
Projekt anbieten.

Die Themen sind Ublicherweise nicht vorgegeben und koénnen von den
Projektleitungen selbst gewahlt werden. Dabei zeigt sich eine groBe Bandbreite an
Interessen in der Schulerschaft und eine ernsthafte (teils unerwartete) Bereitschaft
zur Ubernahme von Verantwortung fir andere und Lust, ihre eigenen Leidenschaften
Zu vermitteln.

5.1.4 Weitere Themen

Pravention bedeutet immer, die Menschen gut auf wahrscheinliche Herausforderungen
vorzubereiten, die ihnen in ihrem Leben begegnen kénnen. Daher gibt es Themen, die noch
etwas intensiver betrachtet werden konnen als der Rahmenlehrplan es flr die Grundschule
vorsieht. Da nicht alles machbar ist und die Bedarfe von Klassen sich je nach
Zusammensetzung im Schwerpunkt auch unterscheiden kédnnen, werden einige Angebote
regelmaBig durchgefuhrt, anderes wird individuell organisiert. Hierzu werden interne wie
externe Ressourcen genutzt.
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Folgend eine nicht abschlieBende Aufzahlung von Themen und Projekten:
Medienkompetenz

- Medienprojekt — In Zusammenarbeit mit der Medienwerkstatt Potsdam werden in
unseren funften Klassen Projekte zum bewussten und verantwortlichen Umgang mit
digitalen Medien durchgefihrt.

- Chat-Regeln - In den Klassen werden gemeinsam Regeln fur den verantwortungs-
und respektvollen Umgang in digitalen Kommunikationsrdumen erarbeitet.

- Polizeiliche Pravention — Auf Initiative der Klassen flhrt die Praventionsbeauftragte
der Polizei Unterrichtseinheiten zum Thema Medienkompetenz durch. Ebenso
kénnen thematische Elternabende mit der Polizei organisiert werden.

Suchtpravention

- IPSY -ein suchtpraventives Lebenskompetenzprogramm
Es handelt sich um ein schulbasiertes Programm, das in den Unterricht der
Jahrgangsstufe 5/6 integriert werden kann. Im Schuljahr 22/23 konnte sich auf
Initiative der Grundschul-Sozialarbeit das padagogische Personal der Grundschulen
in Hohen Neuendorf und Birkenwerder gemeinsam dazu fortbilden lassen und
wendet es seitdem den gegebenen Mdglichkeiten entsprechend an.

Demokratie und Zusammenleben

- Das beste Feld fur lebensnahes Lernen demokratischer Teilhabe und
Entscheidungsfahigkeit ist die eigene Klasse mit den Themen, die die Schilerinnen
und Schiler in ihrem eigenen Alltag beschaftigen. Es passiertimmer dann, wenn die
Erwachsenen die Kinder (mit mehr oder weniger Anleitung) dazu auffordern, ihre
eigenen Losungen zu finden und zu vereinbaren.

- In Zusammenarbeit mit der Schulsozialpadagogin konnen verschiedene Formate
zum Demokratie-Lernen in den Klassen durchgeflhrt werden.

Zentrale Elemente sind immer die Merkmale demokratischer Entscheidungsfindung,
das Aushalten verschiedener Meinungen, Argumentation und die Auseinan-
dersetzung mit Dilemmata

- Ein verwandtes Thema ist das der Gewaltfreien Kommunikation, mit dem sich
verschiedene Klassen ebenfalls im Unterricht oder in Projekttagen immer wieder
beschaftigen.

Personlichkeitsstarkung/Soziales Lernen
- MitderStarkung der Personlichkeit und Resilienz der Kinder und mit dem Lernen rund
um das soziale Miteinander beschaftigen sich taglich kleinere und groBere

Lerneinheiten, manche im Rahmen des Unterrichts, andere am Rande in der
Beschaftigung mit den alltdglichen Herausforderungen des Zusammenlebens.
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5.2

Fur das Wissen um die groBeren Herausforderungen des Lebens werden immer
wieder auch externe Moglichkeiten der Vermittlung durch Kooperationen gewahlt,
z.B.

o RAA Brandenburg - Regionale Arbeitsstellen fiir Bildung, Integration und
Demokratie, Brandenburg
Schulweites Projekt zum Thema Glick und Diversitat

o Klasse2000
ein unterrichtsbegleitendes Programm zur Gesundheitsforderung,
Sucht- und Gewaltpravention

o BIG Pravention

arbeitet mit Kindern, Eltern und Padagog*innen mit dem Fokus auf
Héausliche Gewalt.

»ECHT FAIR!“ ist eine interaktive Ausstellung zur Pravention von
(Hauslicher) Gewalt fur Kinder ab der 5. Klasse.

o tpw-theaterpadagogische werkstatt
mit den Praventionstheaterstticken ,,Die groBe Nein-Tonne“ und ,,Mein
Korper gehort mir“ zu Themen von Selbstwert und Selbstwirksamkeit,
Grenzlberschreitung und Grenzsetzung

Interventionen bei RegelverstoBBen

Grundlage furdas schulische Zusammenleben und —arbeiten bilden wie schon beschrieben
die Schulordnung und der Stufenplan. Weitere Klassenregeln werden individuell gestaltet.

Zuwiderhandlung wird zunéchst auf padagogischer Ebene in entsprechenden
individuell angepassten Gesprachen bearbeitet.

Padagogische Konsequenzen werden im Dialog mit den Beteiligten verabredet, bei
signifikanten oder wiederholten Verst6Ben auch unter Einbezug der Eltern.

Sollte es weiterhin zum Bruch der Schulordnung kommen, kénnen Erziehungs- und
OrdnungsmaBnahmen eingeleitet werden. Abfolge und Zustandigkeiten von
Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen sind im Schulgesetz geregelt, ebenso der
Einbezug der Erziehungsberechtigten in diese schulischen Ablaufe.

Die Schulsozialarbeit kann beratend begleiten und ggf. interne und externe
HilfemaBnahmen anbahnen.

Menschenverachtende und/oder gewaltverherrlichende AuBerungen haben in
unserer Schule keinen Platz. Sie werden unmittelbar thematisiert und zeitnah ggf.
unter Einbezug der Erziehungsberechtigten bearbeitet. Letzteres ist vor allem dann
geboten, wenn diese Ausgrenzungen mittels moderner Medien in Umlauf gebracht
werden. Die Eltern sind dann daflr in die Verantwortung zu nehmen, ihren Kindern
Zugang ermoglicht zu haben, ohne diesen angemessen zu regulieren. Schulleitung,
Lehrkrafte und Schulsozialarbeit weisen immer wieder auf die Gefahren von
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Ausgrenzung und Verletzung von Personlichkeitsrechten in Chatgruppen hin. Dies
trifft auch auf Klassenchats der Elternschaft zu.

Einen Verdacht auf Mobbing kdonnen Schilerinnen und Schler, deren Eltern oder
Lehrkrafte an die Klassenleitung und die Sozialpadagogin herantragen. Sollte sich
der Verdacht nach vertraulichen Einzelgesprachen bestatigen oder sich eine
dem Mobbing dhnliche Notlage zeigen, wird mit dem betroffenen Kind die weitere
Vorgehensweise besprochen und diese mit Eltern und Klassenleitung abgestimmt.
Zu weiteren Bearbeitung und Lésung der Situation kénnen verschiedene Methoden
angewandt werden, die Ublicherweise von der Schulsozialpadagogin begleitet
werden.

Zeigen sich problematische/belastende Entwicklungen in Klassen-
gemeinschaften, Gruppen oder zwischen einzelnen Schiilerinnen und Schiilern,
muss zunachst die Bearbeitungsebene geklart werden. Dann kann diesen mit
variierenden Methoden in verschiedenen Gesprachskonstellationen oder durch
padagogische Interventionen entgegengewirkt werden. Beteiligte Kinder, deren
Klassensprecherinnen und Klassensprecher, Lehrkrafte und Sozialpadagogin
arbeiten hierbei zusammen, ggf. werden Eltern einbezogen.

Im Fall von Eskalationen wahrend des Schulvormittags stehen sich die
Kolleginnen und Kollegen z.B. der angrenzenden Unterrichtsraume aktiv zur Seite.
Auch die Schulsozialarbeit kann jederzeit deeskalierend hinzugezogen werden.
Analoges gilt fur die Pausenzeiten. Bei Bedarf wird die Schulleitung mit einbezogen.

Bewahrt haben sich zudem an der Grundschule Borgsdorf:

o Transparente MaBnahmen bei RegelverstoBen — Der Stufenplan und ein klarer
MaBnahmenkatalog sorgen dafur, dass bei VerstoBen gegen die Schulordnung
konsequent und nachvollziehbar gehandelt werden kann. Dazu gehdren
Reflexionsbdgen und darauf basierende Reflexionsgesprache und allgemein die
Dokumentation von Gesprachen.

o Engmaschige Elternkommunikation bei Bedarf, zum Beispiel gezielte
Informationen Uuber das Hausaufgabenheft, Austausch per E-Mail oder
personliche Telefonate und regelmaBige Gesprachstermine.

o Tokenpldne und andere Verstiarkersysteme helfen Kindern gezielt an ihren
Verhaltensschwierigkeiten zu arbeiten und ermaoglichen positive Erfahrungen von
Selbstwirksamkeit und Erfolgen in ihrem Klassenverband.

o Die Schattenpause ist eine niedrigschwellige Konsequenz fur Kinder, die
Schwierigkeiten bei der unbeaufsichtigten Selbstregulation haben. Sie kdnnen fur
einen gewissen Zeitraum die Pausen ,,im Schatten®, also in unmittelbarer Nahe
oder im Sichtbereich einer Aufsicht verbringen. Der eingeschrankte Freiraum
wirkt sich als Schutzraum vor Konflikten aus und fuhrt dazu, dass sie sich in der
Pause entspannen konnen. Ein positiver Nebeneffekt ist erfahrungsgeman ein
positiver Beziehungsaufbau zu Erwachsenen, die diese Kinder sonst oft als
reglementierend erleben.
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Das Ziel jeglicher InterventionsmaBnahme ist immer die moglichst dauerhafte
(Wieder)Herstellung von Sicherheit fur alle Beteiligten und eines fairen und friedlichen
Umgangs miteinander. Daflir braucht es in erster Linie Einsicht in die Notwendigkeit von
Regeln und ein Versténdnis der eigenen Rolle beim Ubertreten von Grenzen. Um besonders
junge Menschen zu orientieren ist es hilfreich, wenn die erwachsene Umwelt
zusammenarbeitet. Auch deshalb, weil bei ausbleibender Einsicht nur gemeinsam
maogliche Grunde hinterfragt und bearbeitet werden konnen und ggf. der Druck in Richtung
Regeleinhaltung erhoht werden muss. Die in Schule zur Verfigung stehenden Erziehungs-
und OrdnungsmaBnahmen funktionieren nur im Zusammenspiel mit den zu Hause
verantwortlichen erwachsenen Bezugspersonen.

6. Kindeswohlgefahrdung

- Einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung kann jede Person selbstandig beim
Fachbereich Jugend auBern, ggf. auch anonym.

- An der Grundschule Borgsdorf steht die Schulsozialpddagogin als ausgebildete
Fachkraft fur Kinderschutz dazu jederzeit beratend und/oder aktiv eingreifend zur
Verfugung. DarUber hinaus kann eine Insoweit erfahrene Fachkraft fur Kinderschutz
des Landkreises herangezogen werden oder im Rahmen der sozialraumlichen
Vernetzung die Intervisionsgruppe der Grundschulsozialarbeit. (s. Anhang Teil A)

- Die genaue Vorgehensweise bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung istim Teil
A 3.4 des Konzeptes beschrieben.

- Das hauseigene Stufenmodell kann durch die Bearbeitung und Dokumentation von
Auffalligkeiten weitere Hinweise auf eine Gefahrdung liefern.

- Geschwisterkinder werden bei signifikanten Auffalligkeiten mit in den Blick
genommen (via Klassenleitungen/Sozialpadagogin/Schulleitung/Bezugserziehern/-
erzieherinnen/Sekretariat).

- Im Rahmen sozialrdumlicher Vernetzung ist im Falle einer drohenden
Kindeswohlgefahrdung auch die gegenseitige Unterstltzung von Fachkolleginnen
und -kollegen aus den anderen Schulen, den Kitas oder der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit jederzeit und unter Wahrung der Verschwiegenheitspflicht maglich.

- Verfestigen sich unglnstige Dynamiken zwischen einer Schiilerin/einem Schiiler
und einer Lehrkraft, kann dies von beiden Seiten (sowie von Eltern oder Fachkraften)
offen oder verschwiegen auf den bekannten Wegen angesprochen werden (s.o.,
Punkt 4.). In verschiedenen Gesprachskonstellationen (auch unter Einbezug von
Schulleitung und ggf. Lehrerrat) wird dann gemeinsam nach Lésungen gesucht,
wobei der besondere Schutzbedarf des Kindes zentral bleibt und seine
Einsichtsfahigkeit berucksichtigt wird.
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7. Weiterbildung und Vernetzung

- Die Verpflichtung zur eigenverantwortlichen Weiterbildung und fachlichen
Vernetzung aller Mitarbeitenden an Schule dient u.a. auch der gemeinsamen
Wahrung des Schutzauftrages. So pflegen z.B. die Schulleitungen und die
Schulsozialarbeit jeweils eigene Netzwerke mit Schwerpunkt auf der
Grundschulebene im Sozialraum, aber auch vielfaltig dartber hinaus. Neben den
hausinternen Themen werden auch relevante Themen aus diesen Netzwerken in
wochentlichen 4 Augen-Gesprachen zwischen Schulleitung und Schulsozialarbeit
vor Ort behandelt.

- Am Schulstandort findet ebenfalls regelmaBiger Austausch mit der Kommune als
Schultrager statt und auch der Kontakt zum zustandigen Revierpolizisten wird

gepflegt.

- Schulleitung und Gesamtelternvertretung tauschen sich regelmaBig aus,
verpflichtend in Vorbereitung jeder Elternkonferenz. Weitere Termine sind nach
Absprache méglich.

- Weiterhin werden die Ubergénge von Kita/Grundschule und GS/SEK | gut strukturiert
durch Sonderpadagogik/Schulsozialpadagogik und im zweiten Fall auch Klassen-
leitungen betreut und nachgehalten.

- Jeder regelmaBige fachliche Austausch in Konferenzen, Teamtreffen, Fachkreisen,
Fachtagen und Studientagen o &. ist als Teil einer vielschichtigen Vernetzung zu
begreifen. In multidisziplindrer Zusammenarbeit werden hier unterstitzende
Menschen verknupft und Ressourcen zur Sicherstellung der gesunden Entwicklung
aller uns anvertrauten Kinder erschlossen.

Diese mehrdimensionale Vernetzung hat durch ihren umfassenden zirkulédren
Austausch zu strukturellen und inhaltlichen Themen qualitatsentwickelnden und
qualitatssichernden Charakter.

8. Gemeinsames Schlusswort

Alle offentlichen Grundschulen unseres Sozialraumes Hohen Neuendorf und Birkenwerder
haben sich aktiv auf den Weg gemacht, dieses Kinderschutz-Konzept zu etablieren und
umzusetzen.

Zuverlassig Gewalt und Diskriminierung entgegenzuwirken, ist das gemeinsame Anliegen.

Sollte es dennoch zu gewaltvollen Vorfallen kommen, werden diese zuverlassig mit den
beschriebenen Interventionen und auf den beschriebenen Wegen bearbeitet.

Dies geschieht schulintern unter MaBBgabe der Verschwiegenheit und des Schutzes der
Persdnlichkeitsrechte jeder beteiligten Person. Die Schuldffentlichkeit wird nicht
einbezogen.

17



Das bedeutet, dass Eltern bezuglich ihres eigenen Kindes jederzeit das Recht auf
Information haben, aber von etwaigen Konsequenzen fur andere beteiligte Kinder keine

Kenntnis bekommen.

Jedem Grundschulkind steht es zu, Fehler zu machen, aus diesen zu lernen und sich im
geschitzten Umfeld gesund weiterentwickeln zu durfen. Auch hierin zeigt sich gelebter

Kinderschutz.
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Anlagen:

Kontakteliste intern

Leitbild

Schulordnung

Kommunikationsleitfaden

Konzept Stufenplan

Flyer ,,Informationen zu Konfliktstrategien*
Belehrungen (wird nachgereicht)

Aufenthalt auf dem Schulgelande
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Sekretariat

Schulleitung

Lehrerrat

Sonderpadagogik

Schulsozialarbeit

Klassenlehrkrafte

Flex 1

Flex 2

Flex 3

Flex 4

3a
3b
43
4b
4c
5a
5b
6a

6b

Sj. 2025/26

Annette Wolf

Tatjana Liebach-Schultz

Cathleen Noack

Sandra Schroter
Sandra Komof3

Sandra Holzapfel
Jurgen Hinzmann

Silvia Engl

Jessica Ammon
(Julia Hecht)

Katrin Harlfinger
(Dorte Engelmann)

Sandra Schroter
(Sandra Holzapfel)

Antje Adamczewski
(Franziska Mdller)

Ines Dawid

Silvia Sebastian
Doérte Engelmann
Hanna Bauer
Jessica Deter

Iris Schwedersky
Sophie Hulkoff
Adrian Schlegel

Sandra KomoB

Kontaktliste Grundschule Borgsdorf

post@grundschule-borgsdorf.de
tatjana.liebach-
schultz@lk.brandenburg.de

cathleen.noack@lk.brandenburg.de

sandra.schroeter@lk.brandenburg.de
sandra.komoss@lk.brandenburg.de

sandra.holzapfel@lk.brandenburg.de
juergen.hinzmann@lk.brandenburg.de

engl@hohen-neuendorf.de

jessica.ammon@lk.brandenburg.de

katrin.harlfinger@lk.brandenburg.de

sandra.schroeter@lk.brandenburg.de

antje.adamczewski@lk.brandenburg.de

ines.dawid@lk.brandenburg.de
silvia.sebastian@lk.brandenburg.de
doerte.engelmann@lk.brandenburg.de
hanna.bauer@lk.brandenburg.de
jessica.gibout-deter@lk.brandenburg.de
iris.schwedersky@lk.brandenburg.de
sophie.hulkoff@lk.brandenburg.de
adrian.schlegel@lk.brandenburg.de

sandra.komoss@lk.brandenburg.de



Weitere Fachlehrkrafte

Gesamtelternvertretende

Christian Gawel
Cornelia GruBendorf
Julia Hecht

Jenny Herrler

Signe Kiesewetter
Annette Marquardt
Sandra Menzel
Franziska Muller

Aktuellen Stand bitte im
Sekretariat erfragen

christian.gawel@lk.brandenburg.de
cornelia.grussendorf@lk.brandenburg.de
julia.hecht@lk.brandenburg.de
jenny.herrler@Ik.brandenburg.de
signe.kiesewetter@lk.brandenburg.de
annette.marquardt@lk.brandenburg.de
sandra.menzel@lk.brandenburg.de
franziska.mueller@lk.brandenburg.de

auf Anfrage



Der Mensch im

Zentrum unserer
Auffassung von Bildung

und eines gelungenen
Miteinanders

- das heipt:

Diveratat st fir uns eine
Chance voneinander zu lernen und
miteinander zu wachsen - das
bedeutet eine aufs Kind
zugeschnittene Di.ffermzi.eru.ng,
qtmlLfizi.erende Fortbild.mgm fiir
Lehrkrafte oder dem Diﬂlog
zwischen Kindern und Kindern,
Kindern und Lehrkraften sowie
Lehrkraften und Eltern, sind fiir
uns Lumbd.ingbar, dabel gd‘Len alle
an Schule Beteligten mit Respekt
und gegenseitiger Pﬂgrkemmg
aufeinander zu, Konflikte werden
mit Worten und vor allem
fri.edferﬁg ge[bsl

kulturelle Bildung bedeutet fiir
uns anders, vLelfdl’(j.ger zu lernen,
Angebote, die den Kindern die
Tiren zur Kreativiat und Kultur
sowie Kulturtechniken eroffren:
Lesen
Bewegung
musisch - dsthetische Bildung
Musik
Theater

Demokratie und
Teilhabe -
gemeinsam unsere

Schule gestalten

Fordern und
Fordern -
Diversitat als

Chance

individualisierten

Offrung der
Schule -
miteinander fur

unsere Kinder
Lernens

soziales Lernen
als Orundlage

eines friedvollen
Miteinanders

kulturelle
Bildung - Lernen
auf anderen

Wegen

wir fuhlen uns
miteinander wohl

wir fuhlen uns wohl an unserer
Schule =  das hetﬂt, Schule ist mehr
als eine Bi.ldmgseinrir.hhmg - Schule

als Lebensort, an dem man lachen,
weinen, sich drgern kann, an dem alle
Beteiligten gemeinsam on der Losung
von Schwierigkeiten arbeiten

+ damit das gelmgm kann, arbeiten
wir kontinuierlich an den sozialen
KorrL;:retm.zm unserer Schiilerinnen und

Schiiler - aufgrund unseres besonderen
Standortes sind wir = Lehrkrafte,
Kinder und Eltern = immer wieder

geforder’(, gemeinsam. an und fiir
unsere Schu[ga'nemho.ft 7u arbeiten

» Schule zu offnen bedeutet fir uns,
mit allen an Schule Beteiligten und
unseren Kooperai.onspartnem eine
Schulkultur zu entwickeln, die Lernen
freudvoll und erfolgreich werden lasst

. Demukm.ﬂebildmg als Gnmdluge
unserer Oesellschaft nimmt einen
zentralen Punkt an unserer Schule ein
- alle Kinder nehmen kontinuierlich
und demokratisch am Schulleben teil,
dabei werden sie angeh'o'rt, haben
En’r.schei.du.ngsgmll und nehmen Einfluss



Schule - Ort des Wohlfiuihlens

Schule ist Gemeinschatft. Alle Beteiligten lernen von- und miteinander.

Es ist uns wichtig, dass unsere Schule ein Raum ist, in dem die Kinder sich angstfrei
entfalten kénnen und alle beteiligten Menschen sich mit ihren Starken anerkannt und mit
ihren Schwachen aufgefangen fuhlen.

Dafur ist es genauso wichtig, Freundschaften und positive Beziehungen zu anderen zu
pflegen wie Lesen, Schreiben und Rechnen zu erlernen.

Alle Padagoglnnen sind sich dabei ihrer Vorbildfunktion bewusst und darauf bedacht, sich
gegenseitig zu unterstitzen, ihr Verhalten zu reflektieren und mit gutem Beispiel
voranzugehen. Ebenso grundlegend ist hierfiir eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern
als Hauptbeziehungspersonen und Experten fur ihre Kinder. Gesunde Erziehung und
sichere Orientierung der Schuler*innen kann nur als gemeinsame Aufgabe mit klaren und
transparenten Regeln gelingen. Daher ist die Kommunikation aller Erwachsenen flie3end
und fordert ein konstruktives Miteinander und eine positive Lernkultur.

Zur guten Grundstimmung gehort bei uns auch das gemeinsame Feiern und Pflegen von
Traditionen. Feste und Schuljahreshohepunkte werden unterstitzt durch das gemischte
Kulturteam von allen gemeinsam vorbereitet und starken so auch das
Gemeinschaftsempfinden.

Zum Wohlfuihlen tragen bei:

» Unser Schulhof mit grof3flachigen Bereichen auf mehreren Ebenen und Spiel- und
Klettermoglichkeiten

» Der Schulgarten, um den sich die Klassen abwechselnd kimmern

» Unser Schulhaus, das vielfaltige Lernbedingungen ermoglicht, und die gemeinsam
gestalteten Klassenrdume

» Die Mensa, in der wir zusammen zu Mittag essen kénnen

> Die Bibliothek, die einen unendlichen Wissensschatz auf individuelle Interessen
abstimmt

» Unser Schulhund, der den Blick fur stumme Bedurfnisse schult

»Regelnund, Struktur gebende gemeinsam erarbeitete Konzepte (Stufenmodell,
Flex-Konzept, Medienkonzept, Kulturfahrplan, begleitete Ubergange, u.v.m.)

» Gemeinsame Gremienarbeit und Fortbildungen aller beteiligten Gruppen

» Abwechslung im Schulalitag durch Methodenvielfalt (Gruppenarbeiten,
aulRerschulische Lernorte, selbstbestimmtes Lernen, Bereicherung durch digitale
Medien)

> Lebenserleichterung bei Krise und Konflikt (ausgleichende Bewegungsangebote,
Auszeiten, Entlastungsgesprache, individuelle Absprachen)

» Unsere Schulsozialarbeiterin, die immer ein offenes Ohr und eine positive
Alternative hat

» Unsere hausinternen Sonderpadagoginnen und die Schulpsychologie, die bei
speziellen Herausforderungen unterstitzen

> Die Schulleitung mit ihrer partizipativen und wertschatzenden Grundhaltung

> Die Menschen, die sich in der Gremienarbeit fur uns alle engagieren: die
Schulervertretung, die Konfliktschlichter*innen, Vertrauenslehrkrafte, das
Kulturteam, der Forderverein...

> Zu den Wohlfuhlhelden zahlen ebenso unsere Sekretarin, das Kiichenteam und
unsere Hausmeister, die dafur sorgen, dass das Leben rund lauft.



Eordern und Fordern

Jeder Schuler und jede Schilerin bringt seine/ihre sozialen und kognitiv ganz individuellen
Lernvoraussetzungen und -bedirfnisse, Talente, Starken und Fahigkeiten mit. Unsere
Aufgabe als padagogisches Team ist es, diese durch Beobachtung und diagnostische
Verfahren zu erkennen und individuell auf diese einzugehen. Wir achten auf
Chancengleichheit, sodass die Kinder durch individuelle Férderung und Forderung der
fachlichen, sozialen, methodischen sowie kreativen Kompetenzen ihre Potenziale
ausschopfen kénnen. Dabei ist es uns wichtig, die Kinder darin zu unterstitzen, Fehler als
Lernchancen zu begreifen, mit ihnen ihre personlichen Erfolge zu feiern und so ihre
Anstrengungsbereitschaft und Leistungsfreude zu steigern.

Differenzierung im Unterricht:

» Individuelle Lern und Forderplane

» Arbeitshefte und Materialien auf unterschiedlichen Niveaustufen

» Geoffnete Unterrichtsformen (Wochenplanarbeit, Werkstattunterricht, Arbeiten an
Stationen, Projekte etc.)

Neigungsunterricht

Medienbildung

Leistungsdifferenzierung

Unterricht Gemeinsamen Lernens (durch personelle Unterstiitzung einzelner
Schulerinnen)

Leseforderung im Rahmen der Lesenden Schule (Antolin, Leseprojekte etc.)
Integration verschiedener ganzheitlicher Methoden in den Unterrichtsalltag
Lernen mit Kopf-Herz-Hand

YV VYV
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Zusatzliche schulische Forder- und FordermalRnahmen

Begabtenférderung

Teilnahme an regionalen und bundesweiten Wettbewerben
Teilungsstunden zur leistungsdifferenzierten Férderung
Unterstitzung durch Sonderpadagoginnen

DaZ-Stunden

Lese-Rechtschreib-Forderung

AG’s

Kooperationen mit auRerschulischen Partnerinnen
klassenilibergreifende Lernpatenschaften
Projektorientiertes Lernen

VVVVVYVYYVYVY




Demokratie und Teilhabe - Gemeinsam unsere Schule gestalten

Es ist uns ein Anliegen, die Gleichwertigkeit aller Menschen zu leben, unabhéngig von
Alter, Herkunft, Glaube, Begabung oder Einschréankungen. Kinder haben auch unabhangig
von Erwachsenen unverauf3erliche Rechte auf Information, eigene Beratung und Teilhabe
an der Gestaltung ihres Lebens. Daher bekommen bei uns alle an der Grundschule
Borgsdorf Beteiligten (Schilerinnen, Eltern, padagogisches Personal) Raum fur
Kooperation und Engagement fiir die Gemeinschaft.

Der Grundstein einer engagierten und mutigen Zivilgesellschaft wird schon frih gelegt,
deshalb ist es uns wichtig, an unserer Grundschule Demokratiebildung als ganzheitliches
Thema zu begreifen, das sich durch alle Lebensbereiche zieht und durch praktische
Anwendung gelernt und geiibt werden muss.

Dies erreichen wir durch eine lebendige Gremienarbeit an unserer Schule:

SV-Arbeit beginnt mit Klasse 3

Jahrliche Klassensprecherlnnenwabhl

Unterstitzung von Klassenraten

Jahrliche Fortbildung der SV zu Rechten und Pflichten

RegelmaRige Schulerkonferenzen

RegelméaRige Teilnahme der SV und EV an allen Gremien (Fachkonferenz,
Lehrerkonferenz, Elternkonferenz, Schulkonferenz)

» Freistellung vom Unterricht fur die Gremienarbeit

» Schulleitung nimmt regelmé&nRig an Schilerkonferenz teil

» Enge Begleitung der SV durch Schulsozialarbeit

YVVVVVYVY

Fir alle gilt:

Engagement fur die Gemeinschaft wird wahrgenommen und gewdrdigt
Selbstorganisierte Projekte werden wertgeschatzt und unterstitzt

Einbindung der Schilerschaft in die Organisation von Festen und Events
Aufklarung der Schulerinnen Gber ihre Rechte und Mdéglichkeiten
Niedrigschwelliges Kontakt- und Unterstiitzungsangebot fir Eigeninitiativen durch
Lehrkrafte, Schulsozialarbeit und durch die Schulleitung

» Sukzessiver Aufbau einer gesunden Feedbackkultur bei allen Beteiligten

YV VVY



Kulturelle Bildung

Kulturelle Bildung bedeutet fir unsere Schulgemeinschaft einen ganzheitlichen
Lernansatz, der es den Schulerinnen ermdglicht mit Kopf, Herz und Hand zu lernen.
Zentrales Ziel ist die Entwicklung von Kreativitat und eines subjektiven
Ausdrucksvermogens, um aktiv das gesellschaftliche Leben mitzugestalten. Kulturelle
Bildung 6ffnet unseren Kindern die Turen zur Kreativitat, zur Kultur und deren Techniken.
Lesekompetenz stellt eine Voraussetzung fir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
dar. Wir sind eine ,Lesende Schule“ und férdern damit diese Kulturtechnik des Lesens
Uber den Unterricht hinaus. Durch ein breites Bewegungsangebot wollen wir unseren
Kindern Freude an Bewegung vermitteln. Insbesondere fordern wir die Bereiche:

Asthetische Bildung:
» Féacherverbindende Projekte zur Medienbildung
» Theater
» Museumspadagogik
» Arbeitsgemeinschaften
» Neigungskurse
Lesen und Literatur:
» Lesende Schule
> Leseecken
» Klassenbibliotheken
» Lesetraining
» Vorlesewettbewerbe
» Rezitatorenwettstreite
» Lesenachte
» Autorenlesungen

Bewegung und Sport:

Spielkisten fir die Hofpausen

» Arbeitsgemeinschaften wie Madchenfu3ball oder Ball-AG

» Teilnahme an Wettbewerben, wie Jugend trainiert fir Olympia, die Teilnahme am
Crosslauf und dem DFB- Cup
>
>

A\

die Bundesjugendspiele
Bewegungserlebnissen: Tanz, Performance, Parcours und die Vermittlung von
Entspannungstechniken




Offnung der Schule - Miteinander fiir unsere Kinder

Neben der Vermittlung von Wissen und sozialen Kompetenzen, ist es unser Anspruch
auch den umliegenden Sozialraum und die Lebenswelten Gber Schule hinaus fur die uns
anvertrauten Kinder als Lernraum zu nutzen. Gemeinsam mit vielen Partnerinnen
erschaffen wir eine Schulkultur, die dazu einladt, mit Freude und Neugier neue Dinge zu
erfahren.

Unmittelbare Kooperationspartnerlnnen der Schule sind

Hort

Schulsozialarbeit

Forderverein der Grundschule Borgsdorf
Schultrager Stadt Hohen Neuendorf

Offener Kinder- und Jugendtreff LUCKE
Offentliche Schulbibliothek Grundschule Borgsdorf
Margeriten-Schule Borgsdorf

Atrium Jugendkunstschule Berlin

YVVVVVYYYVY

Weitere Institutionen, mit denen wir zusammenarbeiten

Polizei

Sportvereine

Integrations- und Teilhabebeauftragte der Stadt Hohen Neuendorf
Gemeinschaftsunterkunft Borgsdorf

Freiwillige Feuerwehr

Geschichtsverein Borgsdorf

Kirchengemeinde Borgsdorf-Pinnow

Alle Grundschulen in Hohen Neuendorf und Birkenwerder
Weiterfuhrende Schulen

Stadtentdecker — Projekt der Brandenburgischen Architektenkammer
RAA Brandenburg — Regionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und
Demokratie

> Pflanzen Koélle

VVVVVVYVYYYVYVYY

Weitere Orte, an denen wir uns einbringen

> Ortliche Feste und regionale Kulturangeboten
» Regionale und Uberregionale Wettbewerbe zu Sport und Kultur

Unser Angebot bereichern am Nachmittag

» AGs interner und externer Anbieter
» Musikschulen
» Externe Nachhilfe




Soziales Lernen

An unserer Schule ist es uns wichtig, dass niemand benachteiligt und der
Unterschiedlichkeit der Schilerinnen durch Toleranz und respektvollem Umgang begegnet
wird. Soziales Lernen bedeutet fur uns deshalb, kontinuierliches Férdern eines positiven
Miteinanders der Schilerinnen gepragt durch Konfliktfahigkeit, Freundlichkeit, Empathie
und Hilfsbereitschaft.

Dies erreichen wir durch:

>
>
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reflektiertes Verhalten der Erwachsenen
Forderung der Empathie durch:
o RuUckfuhrungsgesprache
o durch regelmafligen Austausch verschiedener Perspektiven
o konsequente Aufklarung von Konfliktgriinden
Umsetzung unseres Stufenmodells
Ausbildung von Konfliktschlichtern
Klassenrat ab Klasse 3
Individuelle Unterstlitzung bei der Umsetzung der Schulregeln durch Stufenmodell
und Gesprache
Offene Unterrichtsformen wie Partner- und Gruppenarbeit
Auszeichnungen fur besonderes Engagement, wie zum Beispiel durch den
Sozialpreis vom Forderverein
Unterrichtseinheiten wie dem ,Ferdiprogramm?®
Projekte zu sozialen Themen
Schilerpatenschaften in Flex




Schulordnung der Grundschule Borgsdorf *
SO VIEL FREIHEIT WIE MOGLICH - SO VIEL GRENZEN WIE NOTIG*

Wir, die Kinder und Erwachsenen der Grundschule Borgsdorf, wollen uns an unserer Schule
wohlfuhlen und erfolgreich lernen und lehren. Wenn alle sich an diese Regeln halten, gibt es weniger
Streit und Unfalle und dafur mehr Freunde, Freude und Erfolg.

1.

Achtsamer Umgang

‘/...miteinander

Wir gehen hoflich, respektvoll und rucksichtsvoll miteinander um und reden freundlich
miteinander.

Jeder Mensch hat das Recht, sich ohne Angst vor anderen in unserer Schule zu bewegen.

Wir wenden keine Gewalt an, beleidigen niemanden. Wir provozieren nicht und lassen uns
nicht provozieren.

Die AuBerung von rassistischen, sexualisierenden, menschenverachtenden und gewaltver-
herrlichenden Gedanken ist nicht erlaubt.

Das Mitbringen von rassistischen und verfassungsfeindlichen Medien und Symbolen ist
verboten.

Das Mitbringen von Waffen, Messern, Feuerzeugen o.A. ist verboten.
Personliche Informationen geben wir nicht an andere Kinder oder Eltern weiter.

Fotos, Filme und Tonaufnahmen von anderen machen wir nur mit deren ausdricklicher
Erlaubnis.

‘/...mit Sachen
Wir achten fremdes Eigentum.
Wir fuhlen uns fuir unsere Schule verantwortlich und halten sie ordentlich und sauber.

Am Ende des Schultages achten wir darauf, dass Tische und Stlihle in den Klassenraumen
und in den Fachraumen an ihrem vorgesehenen Platz stehen und alles aufgeraumt ist. Die
Fenster sind geschlossen, die Beschattungsrollos sind hochgefahren. Zusatzliche Gerate
wie Lichterketten usw. sind auszuschalten. Die Smartboards und PC sind ebenfalls
ausgeschaltet.

Mull trennen wir sorgfaltig und werfen ihn in die jeweiligen Abfallbehalter. Mall, der nichtin
die Behalter passt, entsorgen wir direkt im Container.

Die Toiletten benutzen wir nur fir den vorgesehenen Zweck und achten auf Sauberkeit. Nach
dem Toilettengang waschen wir uns grindlich die Hande mit Seife.

*Diese Schulordnung wird durch Klassenregeln und andere spezielle Regeln, z.B. fir Fachraume, Spielgerate u.a., erganzt.



Verhalten im Schulalltag

Alle erfullen zuverléssig ihre Aufgaben.

Der Einlass ins Schulgebaude ist ab 7:30 Uhr gestattet. Kinder, die zur 2. Stunden mit dem
Unterricht beginnen, dirfen ab 8:30 Uhr das Schulgebaude betreten.

Ab Schulbeginn und bis zum Unterrichtsschluss befinden sich alle Kinder auf dem
Schulgelande.

Der Unterricht beginnt punktlich. Jacken usw. sind ausgezogen und am Haken aufgehéangt,
gegebenenfalls werden Hausschuhe angezogen.

Die richtigen Arbeitsmaterialien liegen vor Unterrichtsbeginn bereit.

Sofern eine Lehrkraft fUnf Minuten nach Unterrichtsbeginn nichtim Klassenraum ist, informieren
zwei Kinder die Lehrkraft der Nachbarklasse und das Sekretariat.

Der Unterricht findet in ruhiger Arbeitsatmosphare statt.

Auch im Schulgebaude tragt jeder bzw. jede mit seinem/ihrem Verhalten zu einer ruhigen
Atmosphare bei.

Kinder betreten nicht eigenmachtig Kopierraum, Lehrerzimmer, Computerraum, Fachraume
oder Vorbereitungsraume.

Die PCs, iPads und Smartboards durfen nur mit Erlaubnis der Lehrkraft benutzt werden.

Pausenregelungen

In den Hofpausen verlassen alle Kinder in wetterangemessener Kleidung ihren Klassenraum und
bleiben auf der offiziellen Hofflache.

Kinder, die vom Sportunterricht in die Hofpause gehen, legen ihre Sporttaschen auf die Bank vor
dem Schulgebdaude und nehmen sie am Ende der Pause wieder mit in den Klassenraum.
Essenkinder hangen ihre Sporttaschen und ihre Kleidung an die Speiseraumgarderobe.

In den kleinen Pausen bleiben die Kinder im Klassenraum und bereiten sich auf die kommende
Unterrichtsstunde vor.

Die Regenpausen verbringen die Kinder ebenfalls im Raum, Aufsicht fuhrt die zuletzt
unterrichtende Lehrkraft. Es wird empfohlen adaquate Bewegungsangebote zu ermdglichen.
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Sicherheit und Schulpflicht

Im Schulhaus wird nicht gerannt.
Besondere Rucksichtnahme gilt auf den Treppen. Wir laufen immer rechts auf den Treppen!

Auf dem gesamten Schulgelénde ist das Werfen von Gegenstanden untersagt.
o Ausnahme: Weiche Wurfspielzeuge auf dem Schulhof und Aktivitdten unter Aufsicht der
Schule oder des Hortes.

Alle Fahrzeuge werden geschoben oder getragen.

Wahrend des Schulbetriebs ist das Benutzen von Handys, Smartwatches oder ahnlichen
elektronischen Geraten fur Schulerinnen und Schuler untersagt, auBer die Lehrkraft erteilt eine
Ausnahme.

Elektronische Gerate sind ausgeschaltet und in der Schultasche zu verwahren.
o Furmitgebrachte Geréte wird von der Schule keine Haftung iibbernommen.

Alle Besucher und Besucherinnen melden sich zuerst im Sekretariat an. Ausgenommen sind
schuloffentliche Veranstaltungen wie Elternabende, Elternsprechtage oder terminierte
Verabredungen mit schulischem Personal.

Im Schulgebdude sowie auf dem gesamten Schulgeldnde ist das Rauchen untersagt. Ebenso
durfen weder Alkohol noch andere Rauschmittel mitgebracht oder konsumiert werden.

Alle Aushange innerhalb der Schule und auf dem Schulgeldnde bedurfen der Genehmigung der
Schulleitung.

Bei Fehlzeiten mussen die Eltern, Erziehungsberechtigten oder betreuende Personen die
Abwesenheit des Kindes spatestens bis 7:15 Uhr desselben Tages im Sekretariat melden.
Zusatzlich ist eine schriftliche Bitte um Entschuldigung fur das Fehlen nachzureichen.

Eine Befreiung vom Sportunterricht ist fur bis zu drei Unterrichtseinheiten moglich. Bei langeren
Ausfallzeiten ist ein arztliches Attest erforderlich. Wahrend des Sportunterrichts besteht
grundsatzlich Anwesenheitspflicht.

Nach dem Infektionsschutzgesetz sind meldepflichtige Erkrankungen (inkl. Lausebefall) der
Schule unverziglich mitzuteilen.

o Die betroffenen Kinder dirfen erst wieder am Unterricht teilnehmen, wenn ein &rztliches
Attest bestéatigt, dass keine Ansteckungsgefahr mehr besteht. Ausnahme: Bei
Léausebefall genigt eine schriftliche Bestatigung der Eltern Uber die erfolgreiche
Behandlung.

Falls wahrend des Schultages der Verdacht auf eine erkennbare Krankheit besteht, sind die
Eltern verpflichtet, ihr Kind abzuholen.

Die Grundschule Borgsdorf empfiehlt fur Kinder, die mit dem Fahrrad kommen, generell das
Tragen eines Fahrradhelms auf dem Schulweg.

Gruppenchatregeln: Die Schule empfiehlt Eltern, Schiilern und Schiulerinnen, zu Beginn eines
jeden Gruppenchats verbindliche Regeln einzurichten und zu verabreden. Dies fordert
respektvolle Kommunikation, einen sicheren Umgang miteinander und schitzt die Privatsphare.
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4. Vorgehensweise bei Konflikten und VerstéBen gegen die Schulordnung

Nachfolgend ist dargestellt, wie wir an unserer Schule bei Konflikten und VerstéBen gegen die Hausordnung
vorgehen. Je nach Schweregrad greifen wir zu einer MaBnahme auf vier Ebenen:

Erste Ebene:

Gesprache und ErziehungsmaBnahmen.

- Gesprach zwischen Lehrkraft und Schuler/ Schulerin.
- Gesprach zwischen Schuler*innen, die in Konflikte verwickelt sind.

Ggf. mit Unterstutzung der Klassenlehrer*innen, Klassensprecher*innen, Schulsozialarbeit etc.

MaBnahmen auf Gesprachsebene kdnnen sein:
- Ermahnung
- Verbot eines bestimmten Verhaltens
- Eine ernsthaft gemeinte Entschuldigung
- Wiedergutmachung eines Schadens
- Auferlegung eines Dienstes/ einer Aufgabe
- Nacharbeiten in der Schule etc.

Zweite Ebene:

Diese Stufe ist als deutliche Warnung zu verstehen und die Vorstufe zu einer OrdnungsmaBnahme.

MaBnahmen kénnen sein:
- Mundliche Verwarnung durch die Schulleitung (Aktennotiz)
- Brief an die Eltern (Kopie zu den Akten)
- Einladung zu einem Gesprach mit Schulern und Eltern

Dritte Ebene:

Haben die vorangegangenen ErziehungsmaBnahmen keinen Erfolg gezeigt oder ist ein VerstoB schwerwiegend
(z.B. Gewalt) erfolgt eine OrdnungsmaBnahme.
Die Klassenkonferenz und die Schulleitung entscheiden Uber die Art der OrdnungsmaBnahme:

OrdnungsmaBnahmen sind:
- Schriftlicher Verweis
- Zeitweiliger Ausschluss vom Unterricht
- Ausschluss von einer sonstigen Schulveranstaltung (z.B. Ausflug, Klassenfahrt)
- Zeitweise Versetzung in eine parallele Lerngruppe
- Androhung der Entlassung von der Schule
- Entlassung von der Schule

Vierte Ebene:

Bei Straftatbestdnden werden wir parallel zu den oben dargelegten MaBnahmen die Tat polizeilich melden
bzw. den Eltern von Opfern empfehlen Anzeige zu erstatten.

Die Verbindlichkeit dieser Schulordnung wurde von der

Schulkonferenz am 24.06.2025 beschlossen.
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Kommunikationsvereinbarung
der Grundschule Borgsdorf

® Wir pflegen eine offene, respektvolle und
wertschatzende Kommunikation.

® Vorschlage und konstruktive Kritik sind in
der Grundschule Borgsdorf willkommen.

® Bei Nachfragen oder Sorgen reagieren die

Beteiligten besonnen.

® Im ersten Schritt sollte das Gesprach mit

der betreffenden Person gesucht werden.

Klassenlehrer*in Schulleitung
schriftl. Terminanfrage ® schriftl. Terminanfrage
durch die Fachlehrkraft durch die

kurze Darstellung des Klassenlehrkraft
Anliegens GEsprach mit allen
Gesprach mit den Beteiligten und der
Lehrkraften Schulleitung

Fachlehrer*in
schriftl. Terminanfrage
kurze Darstellung des
Anliegens
Gesprach mit der
Lehrkraft

So melden Sie ihr Sie brauchen

Sie méchten Kind krank: Beratung_zu einer

allgemeine Belange i i i

allgemeine Belange Telefonisch bis 7:15 flamlllaren Situation, dlle
der Klasse oder Uhr im Sekretariat im Zusammenhang mit

individuelle Themen lhrem Kind steht?

; ) unter: SN . ]
®
ihres Kindes 03303-528470 Kontaktieren Sie unsere

besprechen? Schulsozialarbeiterin

Die Lehrkrafte Frau Silvia Engl £

erreichen Sie unter: engl@hohen- “—
neuendorf.de

vorname.nachname@lKk.
brandenburg.de




Konzept Stufenplan der Grundschule Borgsdorf

In der Grundschule Borgsdorf sollen durch ,planmafiges und gemeinsames Lernen
und durch das gemeinsame Schulleben bestimmte Erziehungs- und Bildungsziele
erreicht werden®. (Brandenburgisches Schulgesetz — BbgSchulG; Abschnitt 1, §82)
Um dies zu gewahrleisten und dartber hinaus ein Umfeld fir die Schiler*innen zu
schaffen, in dem sie sich frei entwickeln, entfalten und wohlfuihlen kénnen, etabliert die
Grundschule einen Stufenplan. Mithilfe klar formulierter Regeln, gerechter und
gleichberechtigter Vorgehensweisen, transparenter Malinahmen und Konsequenzen
sowie der Einbeziehung aller beteiligten Personen, soll ein fairer Umgang miteinander
und ein harmonisches Schulleben gelingen und somit eine bildungsforderliche
Atmosphare ermdglicht werden.

Die in den Stufenplan eingearbeiteten Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln
sind logische Erziehungs- und Ordnungsmaflinahmen und orientieren sich am
Brandenburgischen Schulgesetz (BbgSchulG, Abschnitt 4).

Die Reihenfolge der Stufen ergibt sich aus dem Erteilen von gelben und roten Karten.
Vor jeder roten Karte erfolgen 2 Verwarnungen in Form von gelben Karten, die im
Hausaufgabenheft fur die Eltern zur Kenntnisnahme sowie im Klassenbuch vermerkt
werden. Gelbe Karten verfallen generell am Ende jeden Schultages, allerdings gilt eine
Hochstgrenze von 6 gelben Karten pro Woche. Eine rote Karte zieht immer eine
Reflexion des Kindes Uber sein Verhalten in Form eines Auswertungsgesprachs mit
einer Lehrperson nach sich, in dem das Verhalten besprochen wird, Alternativen
aufgezeigt und MalRBhahmen vereinbart werden. Der Umfang des Gesprachs und die
entsprechende MalRBhahme ergeben sich aus der Stufe der roten Karte, sind aber auch
abhangig von dem Verhalten, der Situation und der individuellen Personlichkeit des
Kindes. Erfolgt nach erteilter gelber/ roter Karte deutlich einsichtiges Verhalten (z. B.
Wiedergutmachung) wird eine grine Karte vergeben. Diese wird im Klassenbuch und
im Hausaufgabenheft als griner Punkt unter den anderen Punkten vermerkt. Die
vorher erteilten Karten bleiben jedoch mit ihnren Konsequenzen bestehen.

Massive Regelbriche wie vorsatzliche Gewalt, Diebstahl, mutwillige
Sachbeschadigung, Beleidigungen gegeniber Lehrpersonen oder ahnliches
fuhren umgehend und ohne Vorwarnung zu einer roten Karte.

Nach vier Wochen ohne Erhalt einer weiteren roten Karte, erlischt die zuletzt erteilte.

Weitere vier Wochen spater ohne erneute rote Karte, verféllt die ndchste usw.
1



Unsere 5 Grundregeln

Jeder Mensch hat das Recht auf Unversehrtheit und ungestértes Lernen. Deshalb
halte ich mich an folgende Grundregeln:

1.

Zul.:

Zu 2.:

Zu4.:

Zub5.:

Ich halte Grenzen ein. Ich beachte:
=> STOPP- Regel
=> Hilfe holen

Ich tue niemandem weh, sondern sage, was ich mdéchte.

Ich befolge diskussionslos die Aufforderungen der Lehrkrafte. Wenn ich
Aufforderungen als ungerecht empfinde, bitte ich auRerhalb der
Unterrichtszeit um Erklarung.

Ich halte mich an die vereinbarten Gesprachsregeln.
Ich halte mich an die Pausenregeln.

Mit Grenzen sind alle klar formulierten Grenzen eines Gegenubers gemeint.
Auch das Respektieren von Eigentum gehért dazu. Das ausgesprochene
STOPP ist hier das klare Signal fur ,H6r auf mit dem, was du gerade tust. Es
bedeutet aber auch, dass betroffene oder beobachtende Kinder in einer
Situation, sollte die gewlinschte Reaktion nach einem STOPP ausbleiben, im
nachsten Schritt eine erwachsene Person dazu holen.

Sowohl korperliche wie auch seelische Verletzungen sind gemeint. Auch
verbale Beleidigungen, jemanden argern oder mit etwas aufziehen sind nicht
erlaubt.

Weitere Unterrichtsregeln oder auch Ausnahmen werden mit der jeweiligen
Lehrkraft innerhalb der Klasse genau besprochen und ggf. visualisiert.

Die Regeln 1-3 gelten selbstverstandlich auch in den Pausen. Aul3erdem gelten

die in der Hausordnung verankerten Grundsatze zum Verhalten im
Schulgebaude und auf dem Hof.

Konzept: C. Noack/S. Schréter/S. KomoR3; Stand: Oktober 2020
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e Stellungnahme des Schulers/ der Schulerin
(Auswertungsbogen)

* Gespriach! Schiiler*in + Lehrkraft
=> ErziehungsmaRnahme

e Elternmitteilung (Auswertungsbogen) zur
Kenntnisnahme

e Stellungnahme des Schilers/ der Schilerin
(Auswertungsbogen)
e Gesprach?! Schiiler*in + Lehrkraft + Eltern
=> ErziehungsmaRnahme
¢ Elternmitteilung (Auswertungsbogen) in der Schule
unterschreiben

e Stellungnahme des Schilers/ der Schilerin (Auswertungsbogen)
 Gesprich?! Eltern + Schiler*in + Lehrkraft => ErziehungsmaRBnahme und
Androhung einer OrdnungsmaRnahme

e Stellungnahme des Schiilers/ der Schulerin (Auswertungsbogen)

¢ Klassenkonferenz mit Eltern, Schiiler(in), Schulleitung => Beschluss 1. Ordnungsmafnahme
nach § 64 BbgSchulG

[ ]

¢ Stellungnahme des Schulers/ der Schilerin (Auswertungsbogen)

¢ Klassenkonferenz mit Eltern, Schiiler(in), Schulleitung => Beschluss 2. Ordnungsmalnahme nach
§ 64 BbgSchulG

1 Das Gesprach wird mit dem Klassenlehrer/ der Klassenlehrerin gefiihrt, au3er die Fachlehrkraft méchte das Gesprach selbst fiihren.
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MaRnahmenkatalog

Verbale Gewalt:

Mundliche und/oder schriftliche Entschuldigung beim Betroffenen
Wiedergutmachung: Ubernehmen von Diensten, Aufgaben einer betreffenden
Person, etc.

Praventive MaRnahmen mit dem Schuler/ der Schilerin festlegen (z.B. auf
Signal hin kurz den Raum/ die Situation verlassen als Auszeit, leise bis 20
zahlen, ums Haus rennen etc.)

Liste mit angemessenen Begriffen erstellen lassen

Korperliche Gewalt:

Mundliche und/oder schriftliche Entschuldigung beim Betroffenen
Wiedergutmachung: Ubernehmen von Diensten, Aufgaben einer betreffenden
Person, Aufriumen, etc.

Praventive MaRnahmen mit dem Schuler/ der Schilerin festlegen (z.B. auf
Signal hin kurz den Raum/ die Situation verlassen als Auszeit, leise bis 20

zéhlen, ums Haus rennen etc.)

Sachbeschéadiguna:

Mundliche und/oder schriftliche Entschuldigung beim Betroffenen
Wiedergutmachung: Ersetzen, Reparieren von Gegenstanden, Ubernehmen
von Diensten, Aufgaben einer betreffenden Person, Aufrdumen, etc.

Wegnahme von Gegenstanden (Abzuholen von Erziehungsberechtigten)

Unterrichtsstdrungen

Mundliche und/oder schriftliche Entschuldigung bei der Klasse fiir die Stérung
der Lernzeit.

Wegnahme von Gegenstdnden (Abzuholen von Erziehungsberechtigten)
Nachholen/ Nacharbeiten von Unterrichtsstoff auf3erhalb des planmé&Rigen
Unterrichts zuhause oder in der Schule, praventive Mal3hahmen mit dem
Schdler/ der Schilerin festlegen (z.B. auf Signal hin kurz den Raum/ die
Situation verlassen als Auszeit, leise bis 20 zahlen, ums Haus rennen etc.)

Wechsel in eine Parallelklasse fir einen bestimmten Zeitraum



Pausenverhalten:

- Mundliche und/oder schriftliche Entschuldigung beim Betroffenen

- Wiedergutmachung: Ersetzen, Reparieren von Gegenstanden, Ubernehmen
von Diensten, Aufgaben einer betreffenden Person, Aufriumen, saubern,
pflegen des Hofs etc.

- Wegnahme von Gegenstanden (Abzuholen von Erziehungsberechtigten)

- Praventive MalBnahmen mit dem Schiiler/ der Schiilerin festlegen (z.B. auf
Signal hin kurz die Situation verlassen als Auszeit, leise bis 20 z&hlen, ums
Haus rennen etc.)

- Pause rdumlich und/ oder inhaltlich flir einen bestimmten Zeitraum

einschranken

Die aufgefiuihrten erzieherischen Malinahmen sind Anregungen und sind abhangig von
der jeweiligen Situation und dem betreffenden Kind einzusetzen, zu verandern oder zu
erganzen. Jede Mallnahme muss mit dem Schiler/ der Schilerin in dem
Auswertungsgesprach nach Erhalt der roten Karte besprochen und nach einem
vereinbarten Zeitraum spatestens nach 4 Wochen oder Erhalt einer neuen roten Karte
ausgewertet werden. Hat sich das Verhalten verbessert bzw. die Situation nicht
wiederholt? Bei erneuter roter Karte muss die Mal3nahme verscharft, verlangert oder
eine passende Konsequenz vereinbart werden. Tritt keine Veranderung des
Verhaltens ein (s. S. 3), mussen nach Androhung OrdnungsmalRnahmen nach § 64
BbgSchulG erfolgen.

1. Verweis (Beschluss durch KL oder KK)

2. Klassenwechsel innerhalb der Jahrgangsstufe (Beschluss durch LK)
3. Suspendierung bis zu 2 Wochen (Beschluss durch KK)

4. Uberweisung in eine andere Schule



Stammblatt Stufenplan Seite:

Name, Vorname Klasse Ord.nr.
VerstoR Ruck
ti Grund d c
Stufe | Datum | Tag | Std. | Fach | gegen Regel (sons |ger) runades “gg kehr | Lehrkraft
Eintrages T

112131415 =,

Regeln Stufen
1. Ich halte Grenzen ein. Ich beachte: 1. Stellungnahme, Gesprach S+LK, EM, Elternmittteilung zur

=> STOPP- Regel Kenntnisnahme nach Hause

=> Hilfe holen 2. Stellungnahme, Gesprach S+LK, EM, Elternmittteilung zur Kenntnis in
2. Ich tue niemandem weh, sondern sage, was ich mochte. der Schule unterschreiben
3. Ich befolge diskussionslos die Aufforderungen der Lehrkréfte. Wenn ich Aufforderun- 3. Stellungnahme, Gesprach S+LK+Eltern, ErziehungsmBnahme,

gen als ungerecht empfinde, bitte ich auerhalb der Unterrichtszeit um Erklarung. Androhung 1. OrdnungsmaRnahme
4. Ich halte mich an die vereinbarten Gesprachsregeln. 4. Stellungnahme, Klassenkonferenz mit S+Eltern+SL, Beschluss 1.
5. Ich halte mich an die Pausenregeln. OrdnungsmaBnahme

5. Stellungnahme, Klassenkonferenz mit S+Eltern+SL, Beschluss 2.

OrdnungsmaBnahme



Auswertungsbogen (Kurzform)

Schuler*in: Klasse: Datum:

Datum des Vorfalls: Lehrkraft:

Der Schiler*in hat gegen folgende Regel(n) verstoRRen:
O 1. Ich halte Grenzen ein. Ich beachte:

=> STOPP- Regel
=> Hilfe holen

2. Ich tue niemandem weh, sondern sage, was ich méchte.

3. Ich befolge diskussionslos die Aufforderungen der Lehrkrdfte. Wenn ich Aufforderungen
als ungerecht empfinde, bitte ich aufserhalb der Unterrichtszeit um Erkldrung.

4. Ich halte mich an die vereinbarten Gesprdchsregeln.

5. Ich halte mich an die Pausenregeln.

So habe ich mich verhalten:

Dies sind die Folgen meines Verhaltens:

Das mochte ich tun, um mein Verhalten zu verbessern:

Vereinbarung

Auswertungsgesprach
Im Auswertungsgesprach konnten die Themen intensiv besprochen werden.

Unterschrift Lehrkraft

Unterschrift Schiiler/ in Unterschrift der Eltern Unterschrift Schule



Auswertungsgesprach

Schuler*in: Klasse: Datum:

Datum des Vorfalls: Unterrichtende Lehrkraft:

Ich habe gegen folgende Regel(n) verstoRen:

O 1. Ich halte Grenzen ein. Ich beachte:
=> STOPP- Regel
=> Hilfe holen

Ich tue niemandem weh, sondern sage, was ich méchte.

Ich befolge diskussionslos die Aufforderungen der Lehrkréfte. Wenn ich Aufforderungen
als ungerecht empfinde, bitte ich aufSerhalb der Unterrichtszeit um Erklérung.
Ich halte mich an die vereinbarten Gespréichsregeln.

Ich halte mich an die Pausenregeln.

1. Das habe ich erlebt und wahrgenommen.

Beschreibe den Vorfall aus deiner Sicht. Konzentriere dich auf das, was du getan/gesagt hast.
Beschreibe genau, was du glaubst, was dir angetan wurde.

2. Was war mein Ziel?

a) Was wollte ich mit meinem Verhalten erreichen?

3. Welche Folgen hatte mein Verhalten?

a) Folgen fiir mich

b) Folgen fiir andere Beteiligte, Mitschiiler(innen), Eltern




4. Wie kann ich in Zukunft mein Ziel erreichen ohne gegen die Regeln zu verstoRBen?

5. Wer kann mir helfen, mein Verhalten zu verandern?

6. Was genau soll diese Person tun, um mich zu unterstiitzen?

7. Wie soll mich mein(e) Lehrer(in) unterstiitzen? Was genau soll er/sie tun?

Vereinbarung

Auswertungsgespréch
Im Auswertungsgesprach konnten die Themen intensiv besprochen werden.

Unterschrift Lehrkraft

Unterschrift Schiiler/ in Unterschrift der Eltern Unterschrift Schule
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Grundsatz: Alle Kinder werden in ihren Noten

Kind-Ebene 2

wahrgenommen und bei ihren spezifischen
Problemen und Lernaufgaben unterstiitzt.

= J

Kinder mit Angsten stellen eine besondere

Aufgabe fiir die Schulgemeinschaft dar, denn
durch diese Angste werden die Gesundheit
und das Lernen betroffener Schiilerinnen und
Schiler stark beeintrachtig.

Mafinahmen:

*engmaschige Gesprache mit Kindern, Eltern,
der Klassenleitung und/oder der
Schulsozialarbeiterin, in denen
angstmachende Situationen reflektiert und
Handlungsalternativen und
Bewaltigungsstrategien besprochen werden
*begleitete Rickflihrung in den Schulalltag
*im Falle von Konflikten, reflektierende
Gesprache mit den angstauslésenden
Kindern - Ziel: Férderung der Empathie und
das Beenden solcher Situationen

*wenn notig, Einleiten von Schutz-
mafknahmen

*Programme zur Ich-Starkung

Dieses Papier umfasst die gangigen Malnahmen
an der Grundschule Borgsdorf im Falle von
Konflikten oder Vorféllen, die padagogisch-
erzieherische MaRnahmen nétig machen.

Die dargestellten MaBnahmen stehen nicht in
einer Hierarchie und gelten damit als ein Katalog
der Moglichkeiten. Welche MalRnahme fiir welche
Situation gewahlt wird, hangt immer von der
durch die Schule eingeschatzten Schwere des
Vorfalls ab.

Der Stufenplan umfasst neben den Konsequenzen
auch die geltenden Schulregeln. VerstoRRe gegen
andere Regeln des Miteinanders werden durch
geeignete andere MalRnahmen reglementiert.

Wichtig ist uns in unserem padagogischen
Verstandnis, dass jede MaRnahme immer mit
Gesprachen einhergeht, um die jeweilige
Situation zu reflektieren, das Handeln der Kinder
zu verstehen und eine Einsicht in eigenes
Fehlverhalten beim Kind in Gang zu setzen.

Des Weiteren ist uns wichtig, positives Verhalten
bei den Lernenden ins Zentrum des personalen
Lernens zu stellen. Das bedeutet, dass neben der
Erziehung durch Sanktionen, die Belohnung
gewollten Verhaltens vollzogen wird.

Jeder Gewaltvorfall wird schriftlich fixiert,
Beteiligte und Zeugen werden dazu angehort.
Zustandige Stellen wie das zustédndige Schulamt
und das Ministerium fiir Jugend und Soziales
werden informiert.

Informationen zu

Konfliktstrategien

der Grundschule Borgsdorf

im Falle eines Vorfalls zwischen
Schilerinnen und Schiilern

Stand Februar 2025




Alle Vorfalle an der GS Borgsdorf werden auf den drei folgenden Ebenen bearbeitet. Die losgeloste Bearbeitung eines Vorfalls auf nur einer Ebene ist nicht zielfiihrend.

4 Kind-Ebene 1 A

Grundsatz: Alle Kinder werden in ihren Noten
wahrgenommen und bei ihren spezifischen
Problemen und Lernaufgaben unterstiitzt.

= /

Kinder mit héufigen Konflikten:

*Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen im
Rahmen der Gesetze und Verwaltungs-
vorschriften des Landes Brandenburgs
*engmaschige Gesprache mit den Kindern
und Eltern, in denen Konflikte reflektiert und
Handlungsalternativen besprochen werden
*Tokenplane, um erwartetes und positives
Verhalten zu verstarken
*Wiedergutmachungen flr verursachtes Leid
*notwendige MaRnahmen zur verstarkten
Aufsicht, wie Begleitung zum Hof,
Schattenpause wahrend der Hofpause,
gesteuerte Toilettenzeiten,
Klassenraumpflicht wahrend der kleinen
Pausen, Elternbegleitung zur und von der
Schule - Ziel: konflikttrachtige Situationen
minimieren

*Stufenplan gelb/gelb/rot inkl.
Reflexionsbdgen und Ruckfihrungs-
gesprachen mit und ohne Eltern

[ N

Klassen-Ebene

Grundsatz: Da Kinder eine sehr enge Beziehung
zu ihren Klassenmitgliedern fiihren, gilt es diese
im besonderen MaRe zu starken.

*Einbeziehen der Schulsozialarbeit ist an
jedem Punkt moglich

= /

Hier werden im kleinen Kreis vor allem soziale
und personale Kompetenzen gefordert. Diese
gestarkten Kompetenzen sorgen dafir, dass
Konflikte durch die Kinder besser reflektiert
und gewaltfrei gelost werden kénnen. Des
Weiteren werden Teamfahigkeit und der
Klassenzusammenhalt ausgebaut.

Folgende Mafsnahmen werden in den
Klassen durchgefiihrt:

*Klassenrat, um kleinere Konflikte, die
mehrere Personen angehen, gemeinsam und
demokratisch zu besprechen und zu I6sen
*Unterstitzung und Vermittlung durch
Klassensprecherinnen oder Klassensprecher
*wochentliche Rickmeldestrategien fur
individuelle Lernziele der Schilerinnen und
Schiiler

*Klassen-Programme zur Gewalt-Prdvention
*Gesprache und Projekte mit der
Schulsozialarbeit, je nach Bedarf einzeln, in

[ N

Eltern-Ebene

Grundsatz: Der enge Kontakt zu den Eltern aller
Beteiligten ist fiir uns wichtig.

Kleingruppen oder mit der ganzen Klasse
*Feste und gemeinsame schone Erlebnisse

\ )

Betroffene Eltern werden Uber die Ublichen
Kommunikationswege Uber Vorfalle
informiert. Dabei entscheidet die Schwere des
Vorfalls Giber den Zeitpunkt und die Form der

Information und den weiteren Kontakt.

Mégliche Kommunikationswege und
-rhythmen sind:

*sofortiger Anruf

*Anruf, E-Mail oder Eintrag ins
Hausaufgabenheft noch am selben Tag
*personliche Gesprache in individuellen
Abstdanden von einmalig bis zu wochentlich

Des Weiteren werden Elternversammlungen
und Elterninformationsabende durchgefiihrt.
Die gewahlten Elternvertreter tragen Fragen
und Note in die entsprechenden Gremien der
Schule, in denen diese aufgegriffen und
bearbeitet werden.




Aufenthalt auf dem Schulgelande

Berechtigter Personenkreis:

Schulerinnen und Schuler wahrend ihrer Unterrichtszeiten

Padagogisches Personal:

Schulleitung, Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, Erzieherinnen und Erzieher des Hortes,
Einzelfallhelfende und Schulbegleitungen

Nicht-Padagogisches Personal:

Schulsekretarin, Hausmeister, Kichenpersonal, Reinigungskrafte von Schule und
Hort, Personal der Bibliothek

Schulfremde Personen wiahrend der Erledigung einer berechtigten Aufgabe:

Nachhilfelehrerinnen und -lehrer

Musiklehrerinnen und -lehrer der Musikschule Hohen Neuendorf
Schulerpraktikantinnen und -praktikanten

Lesepatinnen und -paten

Kooperationspartner zur Durchfuhrung von Projekten und Angeboten
Angehorige zur Unterstltzung in Klassenprojekten

beauftragte Lieferanten, Handwerker und Servicedienstleister
Vertretungen des Staatlichen Schulamtes und der schularztliche Dienst
Erziehungsberechtigte mit Termin, zur Wahrnehmung von individuellen
Sprechstunden und in Austibung ihrer Tatigkeit in der Gremienarbeit
Vertretungen des Schultragers

sonstige schulfremde Personen nur mit Genehmigung der Schulleitung

Schulfremde Personen ohne Berechtigung:

Schulfremde Personen ohne vorherige Anmeldung und Berechtigung wenden sich
zuerst an das Sekretariat.

Die Anwesenheit schulfremder Personen im Unterricht ist nicht zulassig, auBer es
liegt eine Genehmigung der Schulleitung oder des Staatlichen Schulamtes vor.
Schulfremde Personen sind auf Ansprache zur Auskunft iber den Grund ihres
Aufenthaltes auf dem Schulgelande gegentiber Lehrkraften, Schulerinnen und
Schilern und dem weiteren regelmagigen Personal verpflichtet.

Schulfremde Personen sind sofort aufzufordern, das Schulgeldnde zu verlassen,
wenn ihr Verhalten eine Storung des Unterrichtsbetriebes verursacht, eine
Gefahrdung zur Folge haben kdnnte oder Gewaltbereitschaft signalisiert.

Weitere Regelungen:

Das Schulgelande (nicht das Schulgebaude!) ist auBerhalb des Schul- und
Hortbetriebes unter Einhaltung der Platzregeln der Offentlichkeit zugénglich.
Sportvereine nutzen die Sportanlagen zu den fiir sie festgelegten Ubungszeiten.



